Anexa 1 la 30.09.2025

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice i functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului

comunei Matei,reprezentand indemnizatia viceprimarului comunei,stabilitd conform Legii nr.153/2017.

7245 lei

Coeficient
3

Salarii de bazd aparatul de specialitate al primarului comunei Matei-Functii Publice si Contractuale aferente Familiei Ocupationale, ADMINISTRATIE”

[.SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI A)FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Nr. FUNCTIA GRAD NIVEL SALARIU DE BAZA Coeficient
Crt. STUDII
1. Secretar al unitatii administrative teritoriale| ll| S 7588 2,98

B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr. FUNCTIA Grad NIVEL | SALARIU DE BAZA/GRADATIA Coeficient gradatia 0
Crt. Profesional | STUDII
0 1 2 3 4 5 6
1. COI’]SI|I€_F,COI’]SI]IEFjUTldIC, Superior S 5034 5411 5682 5965 6115 6268 2,20
expert,lnspector
Principal ~ |'S 4805 | 5166 | 5423 | 5695 | 5837 | 5983 2,10
Asistent S 4576 | 4919 | 5166 5424 5559 | 5698 2,00
Debutant | S 4347 | 4673 | 4906 5151 5280 | 5412 1,90
2. Referent Superior M 4050 | 4181 | 4390 4610 4726 | 4843 1,70
Principal M 4050 | 4119 | 4176 4385 4495 | 4607 1,60
Asistent M 4050 | 4119 4176 4385 4495 | 4607 1,50
Debutant | M 4050 | 4119 4176 4385 4495 | 4607 1,40




[I.SALARIZARE FUNCTII CONTRACTUALE

ANEXA NR.2 LA 30.09.2025

C) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Nr. | FUNCTIA Grad/ NIVEL | SALARIU DE BAZA/GRADATIA Coeficient gradatia 0
Crt. Treapta STUDII
0 1 2 3 4 5 6
1. Consxih'er,exp.ert,lnspector specialitate, IA S 5034 5411 5632 5965 6115 6268 220
consilier primar

' S 4805 | 5166 | 5423 5695 5837 | 5983 2,10

I S 4576 | 4919 | 5166 | 5424 | 5559 | 5698 2,00

Debutant | S 4347 | 4673 | 4906 | 5151 | 5280 | 5412 1,90
2. Referent IA M 4050 | 4181 | 4390 | 4610 | 4726 | 4843 1,70

! M 4050 | 4119 | 4176 4385 4495 | 4607 1,60

I M 4050 | 4119 4176 | 4385 | 4495 | 4607 1,50

Debutant | M 4050 | 4119 4176 | 4385 | 4495 | 4607 1,40
3. | Sofer M,G 4050 | 4119 4176 | 4385 4495 | 4607 1,25
4. Guard M,G 4050 | 4119 4176 | 4385 4495 | 4607 1,20
5. Muncitor necalificat M,G 4050 | 4119 4176 4385 4495 | 4607 1,25
6. Bibliotecar IA S 4050 | 4575 | 4804 | 5044 | 5170 | 5300 1,86

Presedinte de sedinta,

Cadar Tiberiu

Secretar general,

Bidian Ancuta-Alina




(4) Trangele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzitoare
acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determin& prin majorarea salariului de baz3 prevazut Tn anexele la prezenta lege cu cota
procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baz;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baz3 avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul
salariu de bazs;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baz3 avut cu cota procentuala de 5%, rezultdnd
noul salariu de baz3;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baz3 avut cu cota procentuald de 2,5%,
rezultand noul salariu de baz3;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - i se determin3 prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultdnd noul
salariu de baza.





